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Про підсумки науково-методичної 
роботи у 2015- 2016 н. р.


У 2015-2016 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Національної доктрини розвитку освіти, Концепції загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання у старшій школі. 

У 2015-2016 н. р. освітня діяльність педагогічного колективу школи здійснювалася відповідно до обраної навчальної стратегії, спрямованої на особистісно зорієнтоване навчання й виховання та формування в учнів здорового способу життя, з метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та надпредметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів.

Методична  служба в школі являє собою цілісну, створену на наукових досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем учителів систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя школи, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, на досягнення оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів.

Педагогічний колектив школи у 2015-2016 н.р. продовжив роботу над реалізацією науково-методичної проблеми школи «Формування творчої активності учнів та педагогів школи шляхом використання сучасних інформаційних технологій у світлі вимог нових державних стандартів освіти».  Цілеспрямована робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою виступає одним із домінуючих чинників примноження перспективного педагогічного досвіду. Протягом навчального року тривав активний пошук нових форм і функціональних структур з підготовки вчителя в загальнометодичному, психолого-педагогічному та науково-теоретичному аспектах.

Пріоритетними напрямками в методичній роботі було визначено:

— забезпечення  педагогів професійною інформацією;
— підтримка інноваційної діяльності вчителів;
— організація підвищення педагогічної кваліфікації вчителів;
— узагальнення й поширення досвіду вчителів на районному, обласному   рівнях;
— діагностика якості навчання на уроках та заняттях;

— сприяння розвитку навичок самостійної роботи вчителя з метою безперервного підвищення кваліфікації  й удосконалення педагогічної майстерності.

Адміністрація школи на належному рівні вирішила проблему забезпечення працівників загальнопедагогічною та фаховою інформацією. У розпорядженні педагогічних працівників — вільний доступ до мережі Інтернет у методичному кабінеті та кабінеті інформатики. 

Протягом 2015-2016 н.р. було організовано роботу предметних кафедр, шкільних методичних об’єднань  вчителів-предметників та класних керівників, затверджено плани їхньої роботи, методичні проблеми, над якими працювали ШМО, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань та предметних кафедр була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність  ШМО було сплановано на основі Річного плану роботи школи.  Кожне з ШМО та кафедр  провело по 4 засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, обласної конференції, серпневої районної конференції  щодо викладання навчальних предметів у 2015-2016  н. р., зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року всіма ШМО та кафедрами було проведено предметні тижні, матеріали яких оформлено у звіти та як виставковий матеріал.  Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. З метою загальної теоретичної підготовки педагогічного колективу впродовж року були проведені круглі столи ШМО та кафедр  з питань методичної проблеми школи, визначення результатів роботи. Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність кафедри або методичного об’єднання, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації в фаховій виданнях, узагальнення досвіду в професійний портфоліо вчителя-предметника тощо.

Впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій і методик потребувало оптимального поєднання й конструювання різноманітних групових та індивідуальних форм методичної взаємодії в роботі 4 шкільних методичних об’єднань та 4 предметних кафедр..

Взаємодію координувала науково-методична рада школи на чолі з заступником директора школи з НВР Івашиною Н.В. 

Протягом року на засіданнях науково-методичної ради обговорювались такі питання:

• завдання  методичної служби школи на 2015-2016 н.р. та затвердження плану роботи науково-методичної ради та планів роботи ШМО та кафедр;
• розподіл обов'язків між членами науково-методичної ради;
• організація наставництва як індивідуальної методичної роботи з молодими вчителями;
•  про підготовку учнів до участі в шкільних, районних, обласних предметних олімпіадах;
• огляд методичних рекомендацій, новинок психолого-педагогічної літератури;
• психолого-педагогічний супровід роботи з обдарованими учнями; 

• організація гурткової та позакласної роботи з предметів;
•  упровадження сучасних прийомів та методів у навчально-виховний процес;
• аналіз діяльності шкільних МО та кафедр щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів;
•  діагностування, анкетування  вчителів з метою виявлення утруднень в роботі;
• школа перспективного педагогічного досвіду;.
• анкетування вчителів з метою вивчення запитів щодо поліпшення навчально-виховного  процесу;
• моніторинг якості знань учнів 9,11 класів та підсумки ДПА;
• огляд інструктивних документів з організаційного закінчення навчального року та проведення ДПА.

Члени науково-методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, загальношкільних семінарів, інших методичних заходів. 

    Система внутрішньошкільної науково-методичної роботи у 2015-2016 н.р. реалізовувалася через колективні (масові і групові) та індивідуальні форми.

В індивідуальній роботі домінували співбесіди з педагогами з питань організації науково-дослідницької роботи, моніторинг за результатами навчально-методичної діяльності педагогів, робота з макетами електронних версій підручників для 8 класу,  підготовка алгоритмів для організації діяльності учнів, планування науково-методичної діяльності на 2016-2017 н. р. відповідно до програми реалізації науково-методичної проблеми тощо.

Планомірній роботі над науково-методичною проблемою школи підпорядковано масові форми науково-методичної роботи: засідання педагогічної ради,  психолого-педагогічний семінар.

Тематика методичних заходів коригувалася відповідно до педагогічної діагностики колективу школи. Ефективними були засідання педагогічної ради з мультимедійними презентаціями «Шкільне середовище як фактор ризику», «Науково-методична робота кафедри іноземної словесності як одна із запорук успішного випускника школи», « Робота педагогічного колективу з удосконалення системи морального виховання учнів», підготовленими та проведеними заступниками директора школи з НВР Івашиною Н.В., Кийковою Л.М., Хиль Н.В.

Групова робота реалізовувалася через організацію роботи ШМО та кафедр, систему методичних тренінгів та круглих столів.

Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному методичному кабінету. В кабінеті зібрані матеріали творчих знахідок  ШМО, атестаційні матеріали, зразки уроків, позакласних заходів, науково-практичних конференцій, фахові журнали, газети, картотека методичної літератури, матеріали для роботи над проблемою школи, зібраний інформаційний каталог передового педагогічного досвіду вчителів школи, розпочато роботу щодо створення відеотеки уроків та виховних заходів. Роботу шкільного методичного кабінету було організовано за кількома напрямками:

-   забезпечення вчителів необхідною сучасною інформацією про надбання педагогічної науки та практики (з цією метою забезпечено доступ до світової мережі Інтернет, створено картотеку науково-методичної літератури);

- стимулювання вчителів до впровадження елементів інноваційних технологій у практичну діяльність;

-   накопичення та зберігання власних наробок вчителів школи, забезпечення умов для ознайомлення з ними всього педагогічного колективу;

-   створення сприятливих умов для самоосвіти вчителів у межах школи, створення умов для якісного проведення засідань ШМО та методичної ради школи;
- сприяння індивідуальній педагогічній діяльності та розвитку творчої особистості вчителя;

-  забезпечення вчителів навчальними програмами, програмами спецкурсів, факультативів,інструкціями, рекомендаціями тощо.

Триває поповнення методичного кабінету сучасною педагогічною літературою та методичними матеріалами про роботу вчителів школи.

З метою активізації творчої діяльності вчителів, залучення їх до науково-дослідницької роботи, стимулювання неперервної післядипломної освіти, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання у 2015-2016 н. р. проведено атестацію 10 педагогічних працівників школи. Протягом атестаційного періоду здійснювалася комплексна оцінка рівня кваліфікації і професійної майстерності педагогічних працівників та результатів їхньої діяльності. Питання атестації відображені в роботі педагогічної ради, науково-методичної ради, нарад при директорові, ШМО. Забезпечувалася гласність проведення атестації. Широко пропагувався педагогічний досвід учителів через творчі звіти, мультимедійні презентації досягнень кожного педагога і моніторинг рівня навчальних досягнень з предметів, які викладають дані вчителі, оформлення їхніх портфоліо.

В ході атестації було проведено Тиждень педагогічної майстерності вчителів, які атестувалися, під час якого педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами. Загалом атестаційний процес сприяв підвищенню рівня професійної майстерності вчителів, поширенню, пропаганді, впровадженню досвіду, зростанню якісного складу педагогічного колективу. Усього за результатами атестації підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 5 педагогам, підтверджено педагогічне звання «старший учитель» - 2 педагогам, встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 1 вчителеві, присвоєно педагогічне звання «старший учитель» - 2 педагогам, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» - 1 педагогу, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» - 1 педагогу. 

Протягом року вчителі школи підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі шкільних,  районних та обласних семінарів, навчання на курсах післядипломної освіти, 15 вчителів пройшли курси підвищення кваліфікації. Педагоги брали участь у вебінарах , учитель хімії  Івашина Н.В. є  членом обласної творчої групи по розробці методичного забезпечення курсу хімії за новою програмою.

Свідченням високого рівня результативності науково-методичної роботи є успішна участь у професійному конкурсі «Учитель року-2016» вчителя англійської  мови Васянович Н.М. (переможець районного етапу).

     Особлива увага приділялась вивченню й поширенню передового педагогічного досвіду. Впродовж року узагальнено й запропоновано для поширення досвід учителя географії Шепетун О.В. з проблеми «Формування цілісного уявлення про Землю шляхом використання міжпредметних зв'язків».
Одним із напрямків методичної роботи школи була організація роботи з молодими спеціалістами,  завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів.

           У 2015-2016 навчальному році школа поповнилась молодим спеціалістом першого року роботи  - педагогом-організатором Костенко Ю.С. Продовжила педагогічну діяльність учитель третього року роботи: соціальний педагог Вєтрова Л.М.  Ці педагоги працювали  під наставництвом досвідчених педагогів.  

Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з   перспективним планом. У 2015-2016 н.р. було вивчено стан викладання  історії України, всесвітньої історії у 5-11 класах,  Захисту Вітчизни у 10-11 класах, природознавства у 1-4 класах,  здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних робіт, якість проведення лабораторних і практичних робіт (результати вивчалися на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді довідок та наказів по школі).

        Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.
   З метою з’ясування рівня виконання завдань Державного стандарту було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової в основну школу, щодо створення комфортних умов для навчання в школі   першокласникам.  Результати вивчалися на педагогічному консиліумі, на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та розглянуті на засіданнях педагогічної ради.         


Належним чином організовувалася робота з обдарованими дітьми. У школі проведено І етап предметних олімпіад із  базових дисциплін. Усього в І етапі олімпіад було 892 учасники з 12 класів. У ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2015-2016 навчальному році взяли участь 87 учнів 6-11 класів нашого закладу ( 216 учасників в цілому). Вибороли 67 призових місць:  І- 15 ( на 2% більше, ніж минулого року), ІІ- 29 ( на 4% більше у порівнянні з минулим роком), ІІІ – 23, що говорить про підвищення якості підготовки. Призерами ІІ етапу стали 34 учні.
В обласному етапі олімпіад за заявками мали взяти участь 20 учасників з нашої школи, з них взяли участь 19. Призерами стали 7 учнів школи. А учениця 9-А класу Гребенець А.  ( учитель Репринцева О.І.) – учасник ІV етапу Всеукраїнської олімпіади з біології.
       У цьому році   учні нашої школи продовжили брати  активну участь в Міжнародних та Всеукраїнських інтелектуальних конкурсах, зокрема, з математики „Кенгуру”, з основ природничих наук «Колосок»,  з фізики «Левеня», з української мови «Соняшник», з англійської мови «Пазл» та «Гринвіч», з інформатики «Бобер». Активними в організації й проведенні конкурсів були координатори: Івашина Н.В.,  Груша Л.М., Богдашко Л.В., Лебідь І.М., Вовкула Ю.М., Смик І.М., Смик Л.І.  

Таким чином, в цьому навчальному році продовжено традиції творчих конкурсів, що свідчить про позитивну динаміку роботи з обдарованими учнями.

 
Окремим напрямом науково-методичної роботи стала участь педагогічних працівників школи в інноваційній та дослідно-експериментальній роботі. Так, вчителі англійської мови Самойлова Т.В. та Ковтун В.В. провели апробацію підручника «Англійська мова для спеціалізованих шкіл» (3 клас), автор Калініна Л.В., Самойлюкевич І.В.    

Протягом 2015-2016 н.р. на базі школи проведено  районні семінари: вчителів англійської мови, учителів початкових класів, шкільних бібліотекарів. Школа стала опорною для проведення  обласного семінару вчителів географії.  Активну участь у них взяли педагоги Коротич Я.О., Самойлова Т.В., Шепетун О.В., Ващенко С.М., Оболоник О.Г, Чечель І.В., Яковина Н.М., Шульга Л.М., Петрова О.І. Семінари проведено на високому науково-теоретичному та методичному рівнях. 
На базі навчального закладу відбувалися серпневі секційні засідання вчителів. 

У грудні місяці на базі школи відбулися конкурсні уроки вчителів, які брали участь у районному етапі конкурсу «Учитель року».
В школі діє  комп’ютерний клас з підключенням до мережі «Інтернет», наявна копіювальна техніка (сканери, принтери – 3), наявний мультимедійний  комплекс, що свідчить про можливість якісної підготовки для проведення інноваційних уроків кожним учителем.   

Протягом року вчителі школи проводили позакласні заходи в межах проведення предметних тижнів згідно планів. На високому науково-методичному рівні проведено зокрема тижні історії, української мови і літератури, математики, фізики, біології, англійської мови. Під час предметних тижнів також було проведено відкриті уроки, конкурси газет, малюнків, виставки, конференції, круглі столи. 
Робота закладу широко висвітлювалася на сторінках шкільного сайту.
На підставі вищезазначеного,
НАКАЗУЮ:
1. Визнати науково-методичну роботу протягом 2015-2016 н. р. достатньою для забезпечення ефективного навчально-виховного процесу, створення умов для становлення та розвитку особистості кожного учня, підвищення педагогічної майстерності вчителів, проведення дослідно-експериментальної, інноваційної діяльності.
2.Заступникам директора школи  з навчально-виховної роботи Івашині Н.В., Хиль Н.В..:
2.1. Спланувати роботу з педагогічними кадрами школи на 2016-2017 н. р. з урахуванням позитивного досвіду та рекомендацій теорії і практики сучасної педагогічної науки. 






До 30.08.2016 р.
2.2.  Спланувати роботу з урізноманітнення спектра форм, методів, засобів, технологій методичної роботи з професійного розвитку вчителів школи.










До 01.09.2016 р.
2.3. Закінчити роботу над методичною проблемою школи до 30.05.2017 р.
2.4. Забезпечити психологічний супровід реалізації методичної проблеми силами психологічної служби школи. 



Протягом року.
 
2.5. Сприяти активізації творчої діяльності вчителів, стимулюванню неперервної фахової та загальної освіти, підвищенню їхньої персональної відповідальності за результати навчання й виховання дітей.
2.6. Організувати роботу з обдарованими дітьми відповідно до завдань, визначених у програмі роботи з обдарованими учнями. 

2.7. Створити умови для організації діяльності наукового товариства учнів, залучати обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності.
                                                                                     До 05.09.2016 р.

3. Керівникам ШМО та кафедр:

3.1.Розробити проекти планів роботи ШМО та кафедр на 2016-2017 н.р. відповідно до перспективного прогнозування роботи школи, Річного плану роботи школи, основних напрямків діяльності, визначених на засіданні науково-методичної ради школи.
                                                                    
Термін: серпень 2016 р.

3.2.  Передбачити під час планування роботи участь кожного педагога у методичній роботі школи              

                                                                 

Термін: червень 2016 р.

4. Вчителям-предметникам:

4.1. Систематично працювати над підвищенням  рівня самоосвіти.

4.2. Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи.

4.3. Працювати над впровадженням інноваційних методик з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу.

4.4. Працювати над більш активним та якісним використанням наявних комп’ютерних можливостей та мультимедійної бази школи.

5. Контроль за виконанням даного наказу за собою.

Директор школи




М.М.Погорєльський
З наказом ознайомлено:
______________Н.В.Івашина                             _________Н.В.Хиль
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